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Р1)1дiл J. Op.гa11i1aцi1i11a с111руктура п,и оп11с t)iяль11ос111i Товаристви 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ВИРОБНИЧЕ ОБ'€ДНАННЯ «ОДЕСЬКИЙ 

КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД» (надалi ПРАТ ВО «ОДЕСЬКИЙ КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД», Товариство), 
код за €ДРПОУ. 30087693. Мiсцезнаходження: Украiна, 65007, Одеська область, мiсто Одеса, 
вулиWI Водопровщна, будинок 22 r юридичною особою, створеною та заресстрованою вiдповiдно 
до законодавства Украi'ни. Ресстрацiю юридичноi' особи було проведено 30.09.1998. 

Товариство здiйснJОС наступнi види дiяльностi: 
• 10.39 Iнwi види перероблсння та консервування фруктiв i овочiв (основний); 
• 01.11 Вирощування зернових культур (крiм рису), бобових культур i насiнн.я олiйних 

культур; 

• О 1.13 Вирощування овочiв i баuпаиних культур, коренеплодiв i бульбоплодiв; 
• О 1.61 Допомiжна дiялыriсть у рослинництвi; 
• 10.20 Персроблення та консервування риби, ракоподiбних i молюскiв; 
• 10.32 Виробництво фруктових i овочевих сокiв; 
• 10.82 Виробництво какао, шоколаду та цукрових кондитерських виробiв; 
• 10.84 Виробництво прянощiв i приправ; 
• 10.85 Виробництво готовоi' i'жi та страв; 
• 25.92 Виробництво легких металевих паковань: 
• 46.21 Оптова торгiвля зерном, необробленим тютюном, насiнням i кормами для тварин; 
• 46.31 Оптова торriвля фруктами й овочами; 
• 46.49 Оптова торгiвля iншими товарами rосподарського призначення; 
• 77.39 Надання в оренду iнших машин, устатковання та товарiв, н.в.i.у.; 
• 46.90 Неспецiалiзована оптова торгiвля; 
• 4 7 .21 Роздрiбна торгiвля фруктами й овочами в спецiалiзованих магазинах; 
• 47.29 Роздрiбна торгiвля iншими продуктами харчування в спецiалiзованих магазинах; 
• 49.41 Вантажний автомобiльний транспорт; 
• 52. l О Складське rосподарство; 
• 68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власноrо чи орендованоrо нерухомоrо майна; 
• 74.90 Iнша професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у.; 
• 73 .20 Дослiдження кон'юнk'l)'J)и ринку та виявлення громадськоi' думки. 

ПРАТ ВО «ОДЕСЬКИЙ КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД» здiйснюt дiяльнiсть на територi1 
У1'.-раi'ни та за П межами. 

Op~"a11iзa1fiй11a структура UРИВАТНОГО АКЦ!ОНЕРНОГО Т~ВАРИСТВА 
«ВИРОБНИЧЕ ОБ'еДНАННЯ (<0ДЕСЬК1/Й КОНСЕРВНИИ ЗАВОД,, 
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Роздi-1 2. PeзJ,~r11,ma111u дiяльностi Товари,:тва 
Фiнансова стратегiя Товариства спрямована на виконання трьох цiлей: . . . . . . . 

• забезпечення Товариства необхiдними rрошовими коштами для йоrо ста61льност1 1 л~кв~дност~, 
• забезпечення його рентабельностi i отримання максимального прибутку; 
• задоволення матерiальних i соцiальних потреб його працiвникiв. 

обсяr реалiзацii' продукцii' безпосереднъо впливають на величину прибутку i рентабелънiсть 
Товариства. 

Фiнансовi результаm ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ВИРОБНИЧЕ ОБ'€ДНАННЯ 
«ОДЕСЬКИЙ КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД)) за 2024 та 2023 роки: 

Найменування показника 

Чистий дохiд виручка вiд 

реалiзацй" 

-
Сума за 2024 
рiк, тис. грн. 

430918 

Сума за 2023 
рiк, тис. гри. 

504154 

Змi11а, тис. 

zp11. 

--

-73236 -14,53 

- - ----:----::---,f---------L--------1-------4---------
Coбiвapmicmь реалiзованоi' 

продукцii' (товарiв, робiт, 

послуг) 

Валовий прибуток 

(прибуток/збиток) 

1 ншi операцiйнi доходи 

379473 412732 

51445 91422 

74740 101076 

-33259 -8,061 

-39977 -43,73 

-26336 -26,06 

1--------------,-------+-------.!-------_J_ ______ __J 
1068 4,04 Адмiнiстративнi витрати 27501 26433 

----------t------+--------+-------!-------....l 
Витрати на збут 

lншi операцiйнi витрати 

Фiнансовi результати вiд 

операцiйноi' дiяльностi 

lншi доходи 

11616 

73940 

13128 

518 

24040 -12424 -51,68 

102257 -28317 -27,69 

39768 -26640 -66~ 

3 515 17166,67 

1799 703 
------,---~~-----1----~~-----l 

Фiнансовi витрати 2502 

lншi витрати 

Витрати з ;,одатку ~а 
nрибуток 

Чистий фiнансовий 
Результат 

1 (прибуток/збиток) 

1153 

1798 

8193 

39,08 

221 932 421,72 

6795 -4997 -73,54 

30956 -22763 -73,53 

За результатами дiяльностi 2024 року ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ВИРОБНИЧЕ 
ОБ'СДНАННЯ «ОДЕСЬКИЙ КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД>> отримало чистий дохiд в розмiрi 430 918 
тис.грн., що на 73 236 тис.rрн. менше, нiж в минулому роцi. На загальне зменшення доходiв у 2024 роцi 
8 . основному вплинуло зменшення обсяrу реалiзацii' продукцi1. Фiнансовий результат вiд операцiйноi' 
дtяльностi Товариства зменшився на 66,99% в порiвняннi з минулим роком. Вiдповiдно до фiнансовоt 



звiтностi за 2024 рiк за результатами своt1 дiяльностi Товариство мало чистий прибуток у розмiрi 8 193 тис.rрн., що на 73,53% менше, нiж в 2023 роцi. Загальна сума податкiв, сплачена Товариством в 2024 poui до бюджету, склала 1 798 тис.грн., що на 4 997 тис. грн. менше нiж в минулому роцi. 
Активи ПРИВАТНОГО АКЦТОНЕРНОГО ТОIЭАРИСТВА «ВИРОБНИЧЕ ОБ'€ДНАННЯ «ОДЕСЪКИЙ КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД» станом на 31 2023 З 1 2024 - - - - rрудня року та rp· 1дня року: 

На 31 грудня На 31 грудн11 
2023 року Змlна, тис. 2024 року Змlна, % 

АКТИВ zрн. 
тис. гр11. тис. грн. 

- ' 

Нематерiальнi активи 71 S3 -18 -25,35 

Незавершенi капiтальнi 
iнвестицii· 2577 4790 2213 85,88 

Основнiзасоби 58498 61029 2531 4,33 
- --
!нвестицiйна нерухомiсть 647 558 -89 -13,76 

-
Нео6оротнi активи 61793 66430 4637 7,50 
- -

, Запаси 186583 197246 10663 5,71 

Дебiторська заборгованiсть 
за продукцiю, товари, 
роботи, послуги 13473 7120 -6353 -47,15 

Дебiторська заборгованiсть 
за розрахунками за виданими 
авансами 16297 21503 5206 31,94 

Дебiторська заборгованiсть 
за розрахунками з 

бюджетом 1002 4187 3185 317,86 
-
lнша поточна дебiторська 
заборгованiсть 499 678 179 35,87 

-
Грошi та ix еквiвШlенти 3322 2340 -982 -29,56 

' - -
1 Витрати майбутнiх 

907 3095 2188 241,23 
1 
перiодiв 

- - - - - -
, Iншi оборотнi активи 2719 4759 2040 75,03 

Оборотнi активи 224802 240928 16126 7,17 
-

Баланс 286595 307358 20763 7,24 

Загальнi активи Товариства станом на З I гр~ня 2024 р_оку збiл~шилис~ на ~,24%, це в першу :epry nояснюсrься збiльшенням незавершених кап1тальних 1нвестиц1й на 1 ~4,681/о, основних засо61в на 4133%, дебiторсько'i заборrованостi за розрахунками за виданими авансами 31,94%, дебiторськоi' 



заборrованост1 за розрахунками з 6 
nоточно1 дебiторсъкоУ заборгованостiю.::;~0;;:а Зl 7,8~%, в~трат майбутнiх перiодiв на 241,23%, iнmoi' 

' 1/о в пор1внянн1 з минулим роком. 
роздiл 3. Jliквiднiсть та зобов'язаи,, ,.,. 

. , я ·• ова1,ис111ва 
каппал та зобов язання ПРИВАТН 
ОБ'€ДНАННЯ «ОДЕСЬКИЙ t<:ОНСЕРВН~Г~ АКЩОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ВИРОБНИЧЕ 
2024 року: ЗА ВОД» с·rаном на 31 rрудня 2023 року та 31 rрудня 
- - . 

·~ - -
На 31 грудня - На 3 / zруд11я 

·- ·--
ПАСИВ 2023 POl<J' тис. 2024 року тис. Зм/11а, тис. 

Змiна, % 
zрн. 

грн. 
zpll. 

---
Заресстрований (пайовий) 

капiтал. 56950 56950 ol 0,00 -- -
Нерозподiлений прибуток 

. (непокритий збиток) 124852 115184 -9668 -7,74 

- -Власний капiтал 
189837 172134 -17703 -9,33 

. Довгостроковi кредити банкiв - - - -

Довzостроковi зобов 'язання i - -' забезпечення - -
Короткостроковi кредити 

банкiв 28077 45811 17793 63,16 

Поточна кредиторська 

заборгованiсть за 

довгостроковими 

зобов 'язаннями 12500 12500 о о 

1 Поточна кредиторська 
заборгованiсть за товари, 

24793 33555 8762 35,34 
роботи, послуги 

Розрахунками з бюджетом 1291 1331 40 3,10 

-
У тому числi з податку на 509 365 -144 -28,29 
прибуток 

- 411 516 105 25,55 
Розрахунками зi страхування 

,. 

1644 1923 279 16,97 
Розрахунками з оплати працz 

--· --- -
Поточ1tа кредиторська 
заборгованiсть за 17274 28444 11170 64,66 

одержаними авансами _,__ 

' 
,~ 

-- --- -
Поточна кредиторська 

9760 о о 
заборгованiсть за 9760 
розрахунками з учасниками --- - --··-- -- - ~- ·-

Поточнi забезпечення ---..----------· ------------

1 . 

1 
1 



-
ншi поточнi зобов'язання 1008 1384 376 37,30 

оточнi зобов 'язання i 
-· - --

абезпечення з 96758 135224 38466 39,75 

~- - ~ 
__ .,,,_ - _,._ ... 

Б алане 286595 307358 20763 7,24 
. -

Заrальнi зобов' язання Товариства станом на З 1 rрудня 2024 року збiльmились на 7,24%. Цi змiни 

пояснюютъся збiлъmенням поточноi кредиторсько'i заборrованостi за товари, роботи, послуги на 

35,34%, короткострокових кредитiв банкiв на 63,16%,, розрахунkiв з бюджетом на 3,100/о, розрахункiв зi 

страхуванпя на 25,55%, розрахункiв з оплати працi на 16,97%, поточно, кредиторсъкоi' заборrовапостi за 

одержаними авансами на 64,66% та iнших поточних зобов•язань на 37,30 % в порiвнЯИ'Нi з минулим 
роком. 

Розрахунок коефiцiентiв лiквiдностi: 

1 

L 

-- - ---·-,-------

Значення показника Змiна 
-· - - -,---..----. -

Показник 31 zрудня 31 zрудня показника 

л~квiдностi 2023 року 2024 року 

Коефiцiснт 

поточноi' 

лiквiдностi 

Коефiцiснт 

швидкоi· 

лiквiдностi 

Коефiцiснт 

абсолютноi· 

лiквiдностi 

2,32 1,78 -0,54 

0,39 0,32 -0,07 

0,03 0,02 -0,01 

,1_ ____ ... _____ ,_. ----

Обчислення,рекомендо•анезначення 

Коефiцiснт поточноi· лiквiдностi 

хараюперизус забезпеченiсть пiдприе.:нства 

обiговими коштами, стабiльнiсть 

його фiнансового становища ; показус, якою 
мiрою пiдприсмство може виконати 

короткостроковi зобов 'язанн.я. за рахунок 

поточних активiв. Рекомендоване значення 

вiд 1-2. 

Вiдношення високолiквiдних поточних 

( оборотних) активiв до поточних 
(короткострокових) зобов'язань (поточних 

пасивiв). Коефiцiснт швидкоi· лiквiдностi е 

iндикатором можливостi погасити поточнi 

зобов'язання пiд час виникнення критично, 

cumyaцii: Реко.мендоване значення вiд О, 6-1, 
але не бiльше 2. 

Вiдображае здатнiсть покривати 

короткостроковi борговi зобов'язання 

наявними i короткостроковими фiнансови.ми 
вкладеннями. Розраховуеться як вiдношення 

високолiквiдних поточних активiв до 

короткострокових зобов'язань (поточних 

пасивiв). Реко.мендоване значення: 0,2-0, 6. 

Станом на З l rрудня 2024 року значения коефiцiе:нтiв лiквiдностi в цiлому вiдповiдае загальним 

нормам. Незважаючи на це, слiд зазначити, що за 2024 рiк стан лiквiдностi дещо змiнився у порiвняннi 

з минулим роком, але не суттсво для нормативних значенъ. 

Роздiл 4. Екологiч11i аспекти 
Екологiчна полiтика ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ВИРОБНИЧЕ ОБ'€ДНАННЯ 

«ОДЕСЬКИЙ КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД» заснована на розумiннi того, що робота Товариства повинна 

1 

1 



одiiТП тiльки до позитивних змiн 
пР~зв JIY та населения. Для цъого Т у навколишнъому середов . pcoJla . овариство розроб . ищ1 1 не впливаrи на здоров'я n~ plif:rdcтвa. . . ило основн1 принципи еколоriчно1 полiтики 
niJ111 визнання конституц1йного права л , . . . • . юдини на сnрия В1дкрит1сть 1 доступн1стъ еколоriчн .. . ф тливе навколишис середовище· , б . ot tн ормацi'i к ' забезпечення нео хщних санiтарно-гiг~· . ' онструктивна взасмодiя з rромадсъкiстю; • . ен1чних умов пр • Прiоритет заход1в попередження i 3 6. ащ персоналу; • . . . ano 1rання забnv, заходами по л1кв1дац11 неrативних ек . r J, )нення навколиumъоrо середовища над . . . олоr1чних вплиn~в· 

, Вiдкрит1сть 1 достуnн1сть еколоriчноt дiялъно . ' . . 
алузi охорони навколишнъоrо ст, та сmвпраця з заu1кавлеиими сторонами в r середовища, конструкти · · • Постiйне вдосконалення процесiв . вна взаtмодн, з громадсъюстю, , . У rалуз1 охорони навколишнього середовмща· 
навчання персоналу культур~ безпеvи · . ' , n , охорою здоров'я I навt<олишнъоrо середовища; 

роздiл 5. Соцiальнi ac11eк111lt nia кадрова полiтика 
HaIII колеКТИВ склада:~ься 3 в~сококвалiфiкованих професiоналiв, ми цiнуемо кожното праni1JНИ](а, та 
словлюемо це в свош турбот1. 

ви . . Середня кiлък1сть працюючих ~ Тов~рис~вi в 2023 роцi складала 602 працiвпикiв, в 2024 рощ с~я 
кiлькiстъ працюючих - 533 прац1вник~в. Вщбулося незначне - на 11,46%, зменmення праmоючих за ptx. 

структура керiвництва 2024 року 

чоловiки 
46,3°/о 

Жiнки 
53,7о/п 

. ью·сть працiвникiв за 2023-2024 раки Загальна к1л __ _ _ .. _ .. _ ... __ ...... -
600 

400 

200 

о 

-------

Загальна загальна 
к1ль1<1сть 

)КIНt<И 2023 

----

2024 чоловlки 2023 чоловlки 2024 
Жlнки 

кiлькlсть ацlвникiв 
працlвникlв np 2024 . 

2023 31 грудня 2023 та 2024 рокlВ. . , , еться станом на . • .. . стi лра11iвниюв нада в 2024 роцi 61 033 тис. rрн. В пор1внянн1 з Iнформацiя щодо заrальноt к,лько • 49 937 т«с. rрн., 
В • 2023 poui . итрати на оплату прац1 ~ ились на 22,22%. оо динованою командою - профес1оналам_и з 
ми.нулям роком витрати з61льш стабiльною та доб~е ск и ~собливу уваrу питанням охорони працt та 
Товариство пишаетъся своею •·дом прид1ля10ч . и та доев ' ц~нни.ми навичками, з1:1анням 



тех1-1iКИ безпеки. Повага до . . прав 1 nотр 6 . 
забезпечення пост1йного нав е прац1вник~· . чання та п • в, застосув • 
снсте~а управл1ння персонал щготовки про ам ання пщходiв, opiE:moв 
управлшня персоналом em ом Товариства гарм';; . з основою управniияя п аиих на майбуmс, 
11авчання та розвитку, -$ св ~ен1:Ус процеси пош и1зо~а з :~аконодавством ~оя~ом Това~иства. 
людини, не доnускаються бy;•II ~•ялъиостi ТовврJ~0првшвии1<1в, вииагороди 1<8;,:ии, Поштиl<В 3 

образлива i иеприйнятиа ъ-яю форми )'Тис1<iв ив роб поважвс особистi свободи ;oro зростаиня, 
Jfеприпустимою Е дискр~м1·•~ . очому мiсцi та поведiнка ~а б ~яа riднiстъ 

•• 0ац1я або над ' r,.,..,. ~- далася як 
стану, расово1 та нацiоuальн .. ання nepeьar залежно • 
пере1<0нан1, ' роду i характеру э:Я:ин~ежностi' Biky, cтm:i, :~:нnохо~енн., coцiam.яoro майновоrо 
Основними крите.рiями для np й м1сця ьроживання та iнших об ' noл1'11ftfИИX поrnядiв, релiriйиих 
професiйпi здiбностi фа..,...• . и hJtтr.я рiшень стосовно ста8JfН. 

. ' ~ • nЧHt досяrненн . . персоналу с квал·ф· • 
тдтримус та заохочус iн1·ц1·ати . . я та tHUJi критерi1 nо•'яз-·· • J1(ац~я працiвника 

'б .., ВНIСТЪ 1 вин · . ' 0 anl 3 роботою ф • ' 
зд1 ностеи персоналу. Това ах1длив1стъ працiвникiв . ЗJ(tвtUf. ТО11арИство 
Товарисmi використов~;;тво_ перебувас в nocтillиoмy дiалоз/ ::::~ВН'n<у та реалiзацi'i умiиь ; 
кер1вництва. цша HhзI<a механiзмiв донесения rrpaцi~~· Для nьото в 
Стратеriя в галуз · . думкИ праn~внmов до вmцото 

1 управлнmя персон • на алом спрямована • 
• на ::;ння най~ращих фахiвцiв на р~нку працi· 

ечеН11я rщного рiвня в ' 
• на розвиток потенц1· . ин~городи та заохочення працjвникiв 
• . ф алу прац1вниюв • ' 

• :: п~:шш~ання едино1 I<орпоративн~1 культури· 
ення стану охоро • б , 

• на бо отьб . ни прац1 та езпеки; 
Вибудувана в т ... р ~ з корупц1сю та хабарництвом. 

акии спос1б система е ефекти • 
працiвникiв. Планування потреб . вним tнструментом, що дае можливостi для iиiuiа,иви 
адмiнiстрування проводяться вiд и. в прац1вниках, пошук i пiдбiр персоналу, а також кадрове 
персоналу; правил внутрiшнього повIДНо до законодавства Украiни, розроблепих програм щодо пiдбору 

' трудового розпорядку. 

Роздi11 6. Ризики 

~=О~ проrрам~ управлiння ризиками_ в ПРИВАПЮМУ АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСГВI 
мiн· НИЧЕ ~~Е:ДНАННЯ «ОДЕСЬКИИ КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД» спрямована на зведення до 
~ потенц1иного негативного впливу на результати Товариства тих ри • • • 

управm~, або не пов 'язанi з профiльною для Товариства дiяльнiстю. зиюв, яю mддаюrься 
Основm принципи ризИI<-менеджменту: 

• своечасне виявленнi; 

• вiдве~ання реалiзацii ризикiв i зниження наслiдкiв до прийнятноrо рiвня; 

• управл1ння ключовими ризиками на основi регулярного аналiзу i оцiнки вплив • 

• монiторинr ефективностi заходiв управлiння ризиками· :'f' 
• W' • • ' 

• п~сnи~е вдосконал~ння си~теми внутр1шнього контролю i управлiння. ризиками 

В1ДПОВ1ДНО ДО умов ДlЯЛЬНОСТl. 

Товариство систематично виявляЕ: й оцiнюе ризики, а також можливостi, що впливають на досяmення 

стратегiчних та операцiйних цiлей. Оцiнювання ризикiв ~ можливостей проводиться також у випадках 

СУJТ(вих змiн зовнiшньоrо середовища. 
У ходi свосi дiяльностi Товариство зiштовхусrься з рядом фiнансових ризикiв, серед яких ринковий 
ризик ( включаючи цiновий ризнк, валютний ризик, ризиk rрошових nотоКiв та сnраведливоi вартостi 
процентноi' ставки), кредитний ризик та ризик. лiквiдностi. Крiм фiнансових ризикiв, Товариство також 
стикасrься з rnобальними ризиками, пов 'язаними з можливою рецесiею в свiтовiй економiцi 
(включаючи Украiну) в результатi впливу ризикiв вiйськовоi aгpecii Росiйськоi Федерацii nроти Украiни. 

Kpet)un111uti р11з11к . • Товариство наражасrьс.я на кредитний ризик, який виникае тод1, коли шш_а сТ?рона договору вИJJвитьс~ 
неспроможною повнiе110 виконати своi' зобов'яза~m11 при настаннi терм~ну ix nога~ення. Кред~~и 

· · едитних умовах та 1нших операu1и з 
ризик виникаt: в результаn продажу Товар~ством .товар1в на кр 
контрагентами внаслiдок яких виникають ф1нансов1 активи. • 
р . ' . . нтролюсrься в оперативному режим~ 
1вень кредитного риэику щодо кл1ентш затверджУJОТЬСЯ та ко 



J(ремо по вс1х значних клiснтах .,.. 
о . • J.ОВариство 

заборгованост1 за основною дiялънiстю т . _не вимагаr заст 
а 1нw01 6. авного 6 

nрuйнятними вважаютъся лише провiднi к .. де_ tторсъко1 забо г за ез_печення дебiто " 

вваЖаються найменш ризиковими. у ра1нсък~ банки, що н~ ованост,. При виборi ~сък~1 
момент розм· анк1в 

1щення коwтiв 

валютний ризи1< 

в результатi пандемii" та внутрiшнiх чинникiв екон • у 
' ом1ка t<ра1ни з 

скорочення попиту на продукцiю та послуrи украiнсъкоrо 
азнаt зменruення nрито . 

• ексnорту Кр· ку 1<аn1талу 

агентства пер1одично переглядають кредитнi рейтинr
и кр "1 ц· • 1м того мiжяародн· _ . т~ 

. 6. . а1ни. 1 фактnnи 1 реИТИНrощ 

внутр1шнъою песта 1лън1стю в краУнi призвели до во
латилън . -у ... У nоtднаннi зi -mn 

• . . OCTJ Валютного -уvСТаючою 

супевоrо пад1ння rривн1 по вщношенню до основних iноземн
их валКУГ n ринку та с:та.ли прич-иною 

Ризик лih·вiдносн,i 

J)ОТятом останн1х 4-S Ро . 
I<lB. 

~ерi_в~о вiдсте~е рi~ень лiквiдностi на регулярнiй основi. Бiлъш де
тально 

л1квщн1стю проанал1зован1 у роздiлi З цього звiту. 
PM3"k1f nов'язан; 3 

Управлi11ня капiтало"ч 

~ета Това~иства при управлiннi капiталом поляrаЕ у забезпеченнi подалъшоi
' роботи ях безперервпо 

д~ючого mдприемства, щоб приносити прибуток та виrоди зацiкавленим сторонам, а таt<ож; 

пщтримувати оптимальну структуру капiталу для зменшен
ня його вартостi. 

У зв' язку з вiйськовоiо arpecieю Росiйсъко1 Федерацi1 проти Украiни та 
введениям ВОйlНото стану в 

Украiнi вiдповiдно до Указу Президента Украiни вiд 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введения 

военного стану в Украiнi», затвердженоrо Законом Укра
iни вiд 24 лютого 2022 року № 2102-~ 

виникають проблеми щодо провадження rосподарсъкоI дiялънос
тi, забезпечення збереження майна та 

працiвникiв Товариства. Прогнози, щодо розвитку ситуацi:i та майбуrнiх неrативних наслiдkiв 

вiйськовоi· arpecii" дуже важко будувати та неможливо передбачити з достатнiм р
iвнем упевненостi, 

через непередбачуванiсть дiй з боку вiйсъковоrо агресора.
 

Цi подii або умови разом з iншими заrальними питаннями, вказують на те, що iсну
е сутn:ва 

невизначенiсть, яка може поставити пiд значний сумнi
в здатнiстъ Товариства продовжувати свою 

дiяльнiстъ на безперервнiй основi. 

Керiвництво Товариства стежитъ за станом розвитку п
оточно~ ситуацii i вживае заходiв, за необхiдностi, 

для мiнiмiзацii будъ-яких неrативних наслiдкiв наскiлъ
ки це можливо. Подалъший неrативний розвиток 

подiй у полiтичнiй ситуацii, включаючи перш за все воЕ
нний стан в Укршнi, макроекономiчних умовах 

та умовах зовнiшньоi' торгiвлi може i далi негативно впливати н
а дiялънiсть Товариства у такий спосiб, 

що наразi не може буrи визначений. Керiвництво Товариства 
вважае, що ним здiйснюютъся всi заходи, 

необхiднi для продовження дiялъностi та розвитку Товариства в м
айбутнъому. 

Роздi1 7. Дослiд»сення та iнновацй• 
. 

т O 
провопить власнi маркетинrовi дослiдження ринку на якому працю~, 

а також зд1йснюе 
J овариств ~ . . .. ноrо puu1€'V 

· · спекп·в дlЯЛ· ьностi компан1й-конкурент1в всеукра1нсъ
кого та рег1оналъ ......... 1. 

МОНП'ОрИНГ р1зних а 

Роздi1 8. Фiиансовi i11вест11цi;· ... . . по,парськi операцii якi 
· ф. i iнвестицн, пщ якими розум1ються гос ~ . . , 

Товариство не зд1йснюе шансов ав iнних паперiв, деривативiв та ~нших ф1нансових 

передбачають придбання корпоративних пр , ц 
. . 
1нструменnв. 

Розt)iл 9. Перспекп1иви розв1111~ку О «ВИРОБНИЧЕ ОБ'€ДНАННЯ «ОДЕСЬ~ИЙ 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВ . иемство засноване на цiнностях чесностt та 
КОНСЕРВНИЙ ЗАВОД►> продовжуе будувати п~дпр ня dраrнення до розвитку та перетворення 

• зитивноrо ставлен ' • й тання 

моральностi, бездоrанноrо серв1су, по Також продовжуемо розбудову кул
ьтури постt ноrо зрос 

iцдивiдуальних зусиль У .~илу команди. 

та можливостей в компан1~. 



1 

Не зважаючи на ситуацiю з введениям в Украiнi воЕНного стану та ведения вiйни Росiйсъкою 

Федераuiею проти Украiни, Товариство прагне збереrrи i спективi збiльmити нашу команду 

спираючись на пiдвище lJA~~~~~i,Ш: • роботи в умовах нов ъностi. 

Керiвник 

Головний бухrалт 

"ви Ров Шильберг Валерiй Володимирович 
OБ'€дНА 
"ОдЕсь 
КОНСЕРВ 

злво 

Бордiян Галина Федорiвна 
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